Ayuntamiento de
Paterna de Rivera

(Cédiz)

REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LAS
MUJERES

EXPOSICION DE MOTIVOS

Uno de los aspectos fundamentales de las sociedades democrdticas es la
responsabilidad compartida y la participacién de la ciudadania en la construccién
de la vida publica de un pais como pilares basicos, constituyéndose el municipio
como uno de los mejores cauces de participacion de la ciudadania en fa vida
local.

Con caracter general, las instituciones publicas estan obligadas a apoyar el
camino hacia la igualdad real entre las personas, sin distincién de sexo, y segun
la Carta Europea para la Igualdad de mujeres y hombres en la vida local de
2006: “Las autoridades locales y regionales, que son las esferas de gobierno
mas proximas a la poblacién, representan los niveles de intervencion mas
adecuados para combatir la persistencia y la reproduccién de las desigualdades y
para promover una sociedad verdaderamente igualitaria”.

La Constitucién Espafiola de 1978, reconoce en el articulo 14 la igualdad de
derechos y obligaciones entre hombres y mujeres, vy de forma explicita el
articulo 9.2 de la Constituciéon Espafiola establece que corresponde a los poderes
pUblicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo
y de los grupos en gue se integran sean reales y efectivas; remover los
obstdculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de la
ciudadania en la vida politica, economica, cultural y social.

Asi mismo, el mismo texto Constitucional determina en su articulo 23 el derecho
de la ciudadania a participar en los asuntos publicos, compromiso que es
recogido a su vez, en el articulo 12.1 del Estatuto de Autonomia de Andalucia y
por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que
obliga a las Corporaciones Locales a facilitar dicha participacion.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres introduce como novedad la creacién de un Consejo de Participacion de
la Mujer, como 6rgano colegiado de consulta y asesoramiento, con el fin esencial
de servir de cauce para la participacion institucional de las mujeres en la
consecucion efectiva del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
asi como la lucha contra la discriminacién por razon de sexo.

En similares términos la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia, establece que las Administraciones
Publicas de Andalucia impulsardn medidas para el fomento de la participacion
social de las mujeres. Se crea igualmente el Consejo Andaluz de Participacion de
las Mujeres, como 6rgano de participacién de las organizaciones de mujeres en
las politicas de igualdad de género en la Junta de Andalucia.
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En lo que respecta al ambito municipal, el articulo 55.3 de la citada Ley 12/2007,
establece que se fomentara la creacion de organos locales de participacién en
relacién con la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y su
coordinacion con otros ambitos de drgano territorial similares.

Al ser las Corporaciones Locales las instituciones mas cercanas a los problemas
reales de la poblacién, es la que tiene mayores obligaciones para establecer las
lineas claras y eficaces para conseguir la igualdad, y sobre todo mostrar un
compromiso municipal hacia la mujer luchando contra las situaciones de
desigualdad.

El Ayuntamiento de Paterna de Rivera, consciente de la importancia que tienen
los o6rganos sectoriales como elementos de participacién, y asumiendo el
importante papel que la mujer tiene que desarrollar en la sociedad, aprueba el
Reglamento del Consejo Municipal de las Mujeres para su cumplimiento en
beneficio de la igualdad efectiva de los derechos de las personas.

Capitulo I, Disposiciones generales. Denominacién, Naturaleza vy
Régimen Juridico.

Articulo 1. Denominacién, creacién y naturaleza del Consejo Municipal de las
Mujeres.

El Consejo Municipal de las Mujeres se crea como un 6rgano colegiado, de
naturaleza consultiva e informativa, que nace con la vocacién de garantizar la
participacion democrdtica de las mujeres del Municipio en el desarrollo e impulso
del principio de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en los
diferentes ambitos de la vida politica, cultural, econdémica y social del municipio.

El Consejo Municipal de las Mujeres contiene una estructura organizativa interna
adecuada para su correcto funcionamiento y se regird por este Reglamento y las
demas disposiciones legales que le sean de aplicacidn.

Articulo 2. Régimen Juridico,

El Consejo Municipal de las Mujeres se regira por las disposiciones contenidas en
el presente Reglamento, y de acuerdo, en todo caso, con lo dispuesto en la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Supletoriamente sera de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

Capitulo 11.- Fines y Funciones del Consejo Municipal de las Mujeres.

Art 3.- Fines del Consejo Municipal de las Mujeres.

Se declaran como fines esenciales del Consejo Municipal de las Mujeres de
Paterna de Rivera los siguientes:
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1.-Establecer un espacio de encuentro para propiciar la participacién democratica
de las mujeres de Paterna de Rivera en el desarrollo politico, cultural, social,
laboral o econémico del municipio a través de las asociaciones y entidades que
las representen.

2.-Reconocer al movimiento de mujeres, defender y promover sus derechos, vy
por ende, promover el empoderamiento y autonomia de las mujeres del
municipio.

3.-Velar porque las politicas y los servicios municipales garanticen la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres.

4.-Velar por la igualdad de oportunidades efectiva respecto a colectivos de
mujeres que sufren factores de multiple discriminacion, sea por razén de su
origen, etnia, discapacidad, religidn, orientacion sexual, profesién, etc.
5.-Constituirse como un dérgano de interlocucién valido y preferente ante el
Ayuntamiento de Paterna de Rivera vy ante al resto de los 6rganos consuitivos
del dmbito municipal en lo referente a los asuntos de su competencia.

6.- Prevenir, concienciar y sensibilizar en violencia de género.

7.- Fomentar la igualdad entre hombres y mujeres en todos los centros
educativos y de formacién del municipio.

Art 4.- Funciones del Consejo Municipal de las Mujeres.

Para la consecucion de los fines sefialados anteriormente, el Consejo Municipal
de las Mujeres desarrollara las siguientes funciones:

1.-Facilitar la participacion de todas las mujeres en los asuntos municipales.

2.-Defender los derechos de las mujeres y difundir los valores de la igualdad
entre las personas, sin discriminacién por razén de sexo.

3.-Impulsar la cooperacion y colaboracién entre las asociaciones y demas
entidades que lleven a cabo actividades de promocidn de la mujer.

4 -Informar de las necesidades de las mujeres, asi como recoger, estudiar y en
su caso, canalizar e impulsar las iniciativas y sugerencias que se presenten ante
el Consejo Municipal de las Mujeres.

5.-Proponer y asesorar en la elaboracion del programa y presupuesto anual de la
Delegacion de Igualdad.

6.-Colaborar con las distintas Delegaciones Municipales, asi como en los
programas o estudios que se realicen sobre las mujeres.
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7.- Coordinacién con los centros educativos y de formacién al objeto de reforzar
en estos ambitos el principio de igualdad.

8.- Cualquier otra funcidn que resulte de importancia para el trabajo con las
mujeres del municipio.

Las funciones del Consejo Municipal de las Mujeres se ejerceran mediante la

emision de informes, dictdmenes, propuestas y peticiones, actuando como
organo consultivo y asesor, no vinculante.

Capitulo III.- Composicién y Organos del Consejo.

Articulo 5. El Consejo de las Mujeres contara con la siguiente estructura:

- Presidencia.

- Vicepresidencia.

- Secretaria.

- Vocalias.

Esta estructura basica funcionara en dos niveles:

-Asamblea General del Consejo.

~-Comisiones de Trabajo.

Art 6.-Presidencia.

La Presidencia sera ejercida por la persona titular de la Alcaldia del Ayuntamiento
de Paterna de Rivera, pudiendo delegar dicha presidencia en la persona titular de
la delegaciéon municipal con competencias en materia de igualdad.

Sus funciones seran:

~-Convocar las sesiones del Consejo y fijar el Orden del dia.

-Presidir el Consejo Municipal de las Mujeres, moderar las sesiones de la
Asamblea General y de Comisiones de Trabajo, dirigir sus deliberaciones,
ejecutar sus acuerdos y dirimir las votaciones en caso de empate.

-Representar publicamente al Consejo vy dirigir sus actividades.

-Informar al Pleno Municipal vy sus distintos érganos de los acuerdos del
Consejo.

-Asegurar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo y velar por el
cumplimiento de los propios fines.
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-Firmar las actas y certificaciones de los acuerdos del Consejo y de sus
Comisiones de Trabajo.

-Nombrar a las vocalias designadas por las distintas asociaciones.

Art 7.-Vicepresidencia.

La Vicepresidencia corresponde con caracter nato a la persona titular de la
delegacién municipal con competencias en politicas de igualdad, que serd
designada por la Alcaldia. La persona titular de la Vicepresidencia sustituye en la
Presidencia en caso de vacante, ausencia o enfermedad, y realizard las
siguientes funciones:

-Colaborar con la Presidencia en el cumplimiento de sus funciones.

-Ejercer las funciones que le deleguen o encomienden la Presidencia o la
Asamblea General.

Art 8.-Secretaria.

Es el 6rgano al que compete la gestidn administrativa y técnica del Consejo,
asistiendo tanto a la Asamblea General como a las Comisiones de Trabajo, con
voz y sin voto. Serd desempefiada por la persona titular de la Secretaria
Municipal o personal funcionario en quien delegue.

Entre sus funciones estan:

-Llevar de forma actualizada el registro de entidades que componen el Consejo,
relacion de representantes titulares y suplentes de las diferentes entidades.

-Asistir a las sesiones del Consejo Municipal de las Mujeres con voz pero sin voto.
-Citar por orden de la Presidencia a las personas que integran el Consejo.
-Redactar y levantar acta de las sesiones.

-Custodiar y remitir copia de las actas cuando lo requiera alguna persona que
forme parte del Consejo.

-Revisar los requisitos legales de la inclusion o exclusién de las entidades del
Consejo.

-Cualquier otra funcién que le atribuya la Presidencia.

Art 9.-Vocalias.

Las Vocalias del Consejo seran las siguientes:
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- Una persona representante de cada una de las asociaciones de mujeres
legalmente constituidas e inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones y que
desarrollen actividades de promocion de la igualdad, desde la perspectiva y
defensa de los derechos de las mujeres.

- Una persona representante de cada una de las organizaciones no
gubernamentales, asociaciones y entidades legalmente constituidas e inscritas en
el Registro Municipal de Asociaciones, que acrediten el desarrollo de actividades
y proyectos destinados a promocionar la igualdad y los derechos de las mujeres,
que asi conste como objetivo en sus Estatutos y que tengan sede en el término
municipal.

- Una persona representante de cada uno de los partidos politicos con
representacion municipal, designada por el Grupo Politico Municipal
correspondlente.

- Una persona representante de cada asociacion de madres y padres del
alumnado de los centros educativos o formativos de la localidad, asi como una
persona representante de cada centro educativo.

-Personal técnico del Area o Servicio.

Cada entidad contara con una persona representante titular y su suplente, que
estara acreditada ante la Secretaria del Consejo.

Articulo 10.- Incorporacién al Consejo Municipal de las Mujeres.

Las organizaciones o entidades que pretendan su incorporacién al Consejo de las
Mujeres deberan dirigir su solicitud a la Presidencia del Consejo, conforme al
modelo normalizado que consta en el Anexo I del presente Reglamento, debiendo
aportar la documentacion necesaria.

Las asociaciones o entidades deberan acompafar a la solicitud la siguiente
documentacién:

1-Estatutos de la asociacion o entidad y/o acuerdo de los 6rganos de gobierno
reconociendo autonomia funcional a secciones o colectivos organizados de mujer.
Los estatutos deberdn ir acompafiados del certificado o justificante del nimero
de inscripcion en el registro oficial competente, con indicacion expresa de la
fecha de formalizacion de tal inscripcion. En estos Estatutos debera figurar de
forma expresa que la entidad no persigue fines lucrativos y cuenta con una
estructura interna y un régimen de funcionamiento democratico.

2-Justificante de la inscripcidon en el Registro Municipal de Asociaciones.
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3-Memoria que acredite el desarrollo de actividades de promocién de la igualdad
al menos durante los dieciocho Ultimos meses a la formulacién de la solicitud de
incorporacién al Consejo, excepto aquellas asociaciones de reciente creacion,
ademds de un Plan Anual de actividades que se vayan a desarrollar en el afio
en curso.

Cualquier modificacién posterior de los datos aportados deberd notificarse a la
Secretaria del Consejo dentro del mes siguiente a la fecha en que se produzcan.
Articulo 11.-Pérdida de la condiciéon de representante del Consejo.

1. Se perderd la cualidad de representante de pleno derecho del Consejo por
cualquiera de las siguientes causas:

-Disolucion de la asociacion,
-Voluntad propia.

-Que tenga conductas o realicen actividades o manifestaciones contrarias a los
principios y objetivos del Consejo.

-Por falta de asistencia de todas sus representantes tres veces consecutivas o
cinco alternas a las sesiones del Consejo Municipal de las Mujeres.

-Por incumplimiento reiterado del Reglamento y de la normativa interna del
Consejo asi como de los acuerdos de sus érganos de gobierno.

2. Todas las vocalias serdn designadas y cesadas por sus respectivas entidades y
nombradas por la Presidencia del Consejo. Ninguna persona representante podra
serlo de mas de una entidad.

3. La pérdida de la condicion de representante del Consejo serd acordado por la
Asamblea General, una vez tramitado el oportuno expediente en el que habra de
darse audiencia a la entidad correspondiente.

Art 12.- Asamblea General del Consejo.

La Asamblea General es el 6rgano supremo del Consejo Municipal de las Mujeres
y estd constituida por la Presidencia, Vicepresidencia, Vocalias y la Secretaria.

Cada entidad de pleno derecho contard con una persona representante titular y
su suplente en la Asamblea General, que estard acreditada ante la Secretaria del
Consejo.

Podran asistir a las reuniones del Consejo, a propuesta de cualquier miembro y

previa autorizacion de la Presidencia, personal experto, técnico o de reconocido
prestigio en el ambito de la actividad del Consejo o entidades relacionadas o
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departamentos municipales relacionados con algin punto del dia, los cuales
tendran voz pero sin voto.

Art 13.-Funcionamiento de la Asamblea General del Consejo.

La Asambiea General se reunird con caracter ordinario, previa convocatoria de la
Presidencia dos veces al aho.

La Asamblea General se reunira con caracter extraordinario, cuantas veces sea
necesario por iniciativa de la Presidencia, o con el voto favorable de al menos
un tercio de la Asamblea.

Atribuciones de la Asamblea General,

1.-Sefialar las lineas generales de actuacién del Consejo Municipal de las
Mujeres.

2.-Evaluar y aprobar, si procede, tanto el programa anual de actividades, las
campafias, asi como la gestion de las Comisiones de Trabajo.

3.-Aprobar el Reglamento Interno y demas normas de funcionamiento del
Consejo, asi como sus modificaciones.

4-Supervisar e impulsar las labores del resto de los drganos del Consejo
Municipal de las Mujeres,

5.-Aprobar la solicitud de incorporacion de nuevas entidades, asi como el cese de
las ya incorporadas.

6.-En los supuestos en que asi sea requerido por algin drgano institucional o
cuando asi lo considere de oficio, la Asamblea General podrd emitir dictdmenes

sobre cuestiones concretas, informar proyectos, programas, planes,
disposiciones de cardcter general o cualquier otra actuacidn que pudiera
afectar a los intereses de las mujeres.

7.-Deliberar y decidir sobre los informes y propuestas que le sean sometidos a
aprobacion por las Comisiones de Trabajo.

Art 14.-Comisiones de Trabajo.

1.-Son drganos de estudio y trabajo dependientes de la Asamblea del Consejo y
tendran como funcién elaborar informes y propuestas que se consideren
convenientes a los fines asignados. De todo lo actuado deberdn dar cuenta a la
Asamblea General del Consejo Municipal de las Mujeres.

2.-Podran tener caracter estable o constituirse para el estudio de asuntos
concretos que se determinaran en cada periodo corporativo y pueden contar con
la colaboracién de personas expertas o competentes en la materia concreta que
se pretenda tratar.
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3.-Dichas Comisiones de Trabajo podran incluir entre sus componentes al
personal técnico de la Delegacién de Igualdad sin derecho a voto.

Capitulo IV.- Funcionamiento del Consejo Municipal de las Mujeres.

Articulo 15.- Convocatoria del Consejo Municipal de las Mujeres.

1.-El Consejo Municipal de las Mujeres se reuniré con caracter ordinario, previa
convocatoria de la Presidencia, dos veces al afo.

El Consejo se reunira con caracter extraordinario cuando asi lo decida la
Presidencia, o un tercio de las personas integrantes del Consejo.

Las sesiones ordinarias, se convocaran con una antelacion minima de siete dias
naturales, salvo las que tengan caracter urgente, que seran convocadas con tres
dias de antelacion e irdn acomparfiadas del Orden del dia de la sesién, fecha, hora
y lugar de celebracion y en su caso, de la documentacion correspondiente.

En cualquier caso la urgencia de la convocatoria deberd ser ratificada por la
Asamblea General.

2.-El Consejo Municipal de las Mujeres se constituird validamente con la
asistencia de un tercio de sus representantes, requiriéndose, en todo caso, la
asistencia de la Presidencia y de la Secretaria o de las personas que les
sustituyan. Este quérum debera mantenerse a lo largo de la sesion.

Si en primera convocatoria no concurriera el quérum necesario, el Consejo se
entenderd automaticamente convocado media hora después, exigiéndose
idéntico quérum para su valida constitucion.

3.-En el Orden del dia de las sesiones ordinarias del Consejo Municipal de las
Mujeres se establecera un apartado destinado a urgencias, en el que se
abordaran aquellas cuestiones propuestas de entidades representadas en el
Consejo que asi lo soliciten mediante escrito que se deberd presentar en la
Secretaria Municipal con una antelacion no inferior a la de tres dias de la fecha
prevista para la sesion.

Asimismo en las sesiones ordinarias podran ser objeto de deliberacion o, en su
caso, de decisidon cualquier asunto no incluido en el Orden del dia, siempre que
sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria absoluta
de la Asamblea General.

Articulo 16.- Adopcién de acuerdos.
1.-La adopcién de acuerdos se produce mediante votacion ordinaria. El voto es

personal e indelegable y deberd ser ejercido ya sea por la representante titular o
por su suplente debidamente acreditada ante la Secretaria del Consejo.
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El voto puede ser afirmativo, negativo, o abstencién, publico o secreto. Ei voto
secreto podra emitirse siempre que lo solicite una persona representante del
Consejo Municipal de las Mujeres. No se admitird voto por correo.

En los casos de votacidn con resultado de empate, se efectuard una nueva
votacion y si persistiera el empate decidird el voto de calidad de la Presidencia,

2.-Los acuerdos del Consejo Municipal de las Mujeres se adoptaran como regla
general, por mayoria simple de las personas representantes presentes en el
mismo. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mds que los
negativos.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta cuando tengan por objeto la
propuesta de modificacién del Reglamento del Consejo Municipal de las Mujeres y
cuando se trate de revisar la incorporacion y pérdida de la condiclén de personas
representantes del Consejo Municipal de las Mujeres.

Art. 17.- Actas.

-De cada sesion celebrada se levantard acta por la Secretaria, que especificara
necesariamente la asistencia y el Orden del dia de la reunidn, las circunstancias
del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principates de las
deliberaciones y el contenido de los acuerdos adoptados.

En el acta figurard a solicitud de las personas componentes de la Asamblea
General, el voto contrario al acuerdo adoptado o su abstencién y los motivos que
la justifican.

-Todas las personas representantes del Consejo Municipal de las Mujeres tienen
derecho a solicitar la trascripcién integra de su intervencion o propuesta siempre
que aporte en el acto o en el plazo de cuarenta y ocho horas el texto que
corresponda fielmente a su intervencion, haciéndose constar asi en el acta a la
que se unira copia del texto.

-Las actas, que seran aprobadas en la sesion siguiente seran remitidas a todas
las personas representantes de la Asamblea General junto con la convocatoria de
la misma.

-Las actas, en su forma definitiva seran firmadas por la Secretaria, con el Visto
Bueno de la Presidencia.

-Las personas que resulten designadas por las Comisiones de Trabajo para
desempefar funciones de secretaria en las mismas, deberdn remitir a la
Secretaria del Consejo el texto de las actas correspondientes a cada sesidén para
su archivo y constancia.
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Disposicién Adicional Primera

El Consejo Municipal de las Mujeres se renovara cada cuatro afios con caracter
general, coincidiendo con la renovacién de la Corporacién.

Las personas integrantes del primer Consejo Municipal de las Mujeres de Paterna
de Rivera se renovardn coincidiendo con la renovacion de la Corporacién en
2019.

Disposicion Adicional Segunda
La modificacién total o parcial de este Reglamento asi como la disoluciéon del
Consejo Municipal de las Mujeres le corresponde al Pleno del Ayuntamiento de

Paterna de Rivera a propuesta de la Asamblea General del Consejo Municipal de
las Mujeres, previo informe de la Secretaria Municipal.

Disposicion Final
El presente Reglamento entrard en vigor una vez que haya transcurrido el plazo

de 15 dias establecido en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO I

SOLICITUD DE INCORPORACION AL CONSEJO MUNICIPAL DE LAS

MUJERES

DATOS DE LA ENTIDAD

Nombre de la
Entidad:

Domicilio Social:

C.P.:

Teléfono: C.I.F.:

No de Registro Municipal:

Email: @

Representante Legal

D.N.I.

SOLICITA:

La incorporacion de la entidad a la que representa al Consejo Municipal de las

Mujeres de Paterna de Rivera durante el periodo corporativo

designa como representante

y como

En Paterna de Rivera, a de

Fdo.:

titular

suplente

de 20

A LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE

RIVERA
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DILIGENCIA DE LA SECRETARIA-INTERVENCION

Para hacer constar que en el expediente del Reglamento del Consejo Municipal de
las Mujeres, figuran como antecedentes los acuerdos de pleno y anuncios que se

detallan:

APROBACI(')N’/ ACUERDO PLENARIO PUBLICACION BOP
MODIFICACION

ORDENANZA PLENO ORDINAIRO 5 DE JULIO | N° 210, 4 DE NOVIEMBRE
INICIAL DE 2016 DE 2016

EL SECRETARIO-INTERVENTOR
Antonio Aragén Roman

Insértese en el tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Paterna de Rivera

En Patema de Riveraa.......8.20 7. 6

EL SECRETARIO- !NTERV g
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